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Az intézmény fenntarté Kalocsa-Kecskeméti Féegyhdzmegye, Egyhdzmegyei Katolikus Iskoldk Féhatdsdga a 2011. évi CXC.
torvény a nemzeti koznevelésrél 83.§ (2) h) pontjaban meghatarozott fenntartéi jogoknak és kitelezettségeknek megfelelen
a Tomori P4l Katolikus Gimnazium, Szakgimnizium és Kolléginm OM: 203168 (6120 Kiskunmajsa, Kalviria u. 6.) =
tovabbiakban intézmény - 2016 /2017-es nevelési és tanitdsi évét értékelte.

Az intézmény fenntartéi megismerésének, tanév értékelésének vizsgdlati mddszerei:

- intézménylatogatds, bejaras,

- interjd, szakmai konzultcié, beszélgetés az intézményvezetdvel, munkatdrsakkal,
- fenntart6i részvétel neveld testiileti értekezleten,

- atervez, szervezd, értékeld vezetdi tevékenység megfigyelése,

- tantérgyfelosztas, éves munkaterv dttekintése, ellendrzése,

- fenntartéi térvényességi ellendrzés,

- beszamoltatas szakmai és gazdasagi teriileten,

- fenntartéi részvétel szakmai rendezvényeken, linnepélyeken,

- intézményi stratégiai dokumentumok, szabélyzatok éttekintése, jovahagyasa,

- katolikus keresztény értékrend intézményi jelenlétének vizsgélata,

- azintézményi versenyeredmények és mérési eredmények dttekintése,

- jegyzbkdnyvek, statisztikai adatok attekintése,

- afenntartéhoz beérkezett intézménnyel kapcsolatos észrevételek feldolgozésa.

Az intézmény értékelése sordn az aldbbi szakmai teriiletekrdl szirmazé tapasztalatokat és a Beszdmol6bdl szerzett
informécidkat haszndltuk fel:

- Pedagdgiai folyamatok

- Erettségi vizsga eredmények, tovabbtanuldsi mutaték

- Személyiség- és kozosségfejlesztés

- Bels6 kapcsolatok, egyiittm{ikodés

- Az intézmény kiilsé kapcsolatai

- A pedagdgiai munka feltételei

- A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvardsoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott

intézményi céloknak valé megfelelés



- Eredmények

- Hitélet, hagyomanyok

A fenntartd az itmutatdsa szerint elkészitett intézményi tanévvégi beszamolét elfogadta.
Indokolés:

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrél 83.§ (2) h) pontjaban leirtak szerint a fenntarté értékeli a nevelési-oktatasi
intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtdsat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét.
Ennek megfelelen a Kalocsa-Kecskeméti Féegyhazmegye, Egyhazmegyei Katolikus Iskoldk FGhatdsdga a Tomori Pal Katolikus
Gimn4zium, Szakgimnazium és Kollégium OM: 203168 (6120 Kiskunmajsa, Kilviria u. 6.) 2016 /2017-es tanévét az aldbbiak
szerint értékelte:

A 2016-2017-es tanévben az el6zé tanév végén elfogadott Beszamoldjukban megfogalmazott, jelen tanévre sz6l6
hatdrozataikat beépitve tervezték munkdjukat. A Pedagdgiai program és az Eves munkaterv alapjan megfogalmazott
célrendszer dltal meghatdrozott feladataikat figyelembe vették, megvalésulasukat értékelték.

A 2016-2017-es tanév legnagyobb feladata az az iskolatérténeti véltozas volt, amelyet az egyhdzi fenntartdsba keriilés
jelentett.

BeszamolGjuk szerint a 2016/2017-es tanév hatdlyos jogszabalyi hétterét ismerik, a tervezé munkaban és a megvaldsitas soran
ezeket figyelembe vették.

A Beszamold elkészitésénél, a tanév munkafolyamatainak tervezésénél figyelembe vételre keriiltek az intézmény miikddését,
tevékenységét meghatarozo fontosabb bels6 szabdlyozasok is, igy kiilondsen:

az intézmény 2016/2017. évi munkaterve;

- azintézmény pedagogiai programja;

- azintézmény szervezeti és m(ikddési szabdlyzata;

- azintézményben miikédé szervezetek miikddési dokumentumai;

- afenntartéi hatarozatok.
1.1.1  Személyi feltételrendszer- pedagogusok és a pedagégiai munkit kozvetleniil segité munkatarsak:
A személyi feltételek — ha nehezen is — biztositottak voltak. Nagy veszteség volt a kordbbi rendszergazda tdvozasa, egyelGre
nem sikeriilt a megfelel§ potlasa. A gazdasagi, ligyintéz6i, technikai dolgozék megfelel6 szamban biztositottak a szakmai
munk4hoz a hitteret. Nagyon oriiliink, hogy Isten dldasdbél tébben is anyai 6romok elé néznek, ugyanakkor nagyon nehéz lesz

a p6tlasuk. Az iskolavezetés minden igyekezete ellenére, a kiirt pdlydzatokra (nyelvszakosok, rajz, média) nem jelentkezett

senki, talan a gazdasagi vezetdi feladat |atszik megoldhatdnak.

Tanulélétszamuk:

Tanuléi, dolgozéi létszdmadatok a 2016/17-es tanévben



Tanuldk |étszdma nappali tagozaton 2016/17. tanév elején (oktdberi statisztika szerint)

évfolyam osztaly jelzése dsszesen
A B C

9. 25 25 24 74

0. 25 24 25 74

11, 29 40 69

12, 26 22 | 23+1MT 71+1IMT

Osszesen: 289

MT: magéantanuld

2.2. Tanul6k létszdma nappali tagozaton 2016/17. tanév végén

évfolyam osztaly jelzése dsszesen
A B C

9, 26 24 24 74

10. 25+1MT | 22 24 71+1IMT

11. 30 40 70

i2. 25 22 | 22+1MT 69+1MT

Osszesen: 286

MT: magéantanuld

A tanév sordn szeptember 1. és jlnius 15. kdzott a kdzépiskoldban harommal cstkkent a didkok szama, a kollégiumban viszont
a kezdeti 111 bentlakébdl 102 maradt év végére. A valtozas szokdsos mértéki. Tanévkézben mindig szamitani kell mozgésra,
egyrészt az el-, ill. idekoltdzések médositd hatdsara, mésrészt egyesekrdl kideriil, hogy nem tudnak nagyobb kézdsségben élni.
Tébben csupan az utolsé hetekre iratkoznak ki a kollégiumbdl, otthoni feladatok, elkotelez6dések miatt. Ez a cstkkenés még
nem veszélyeztet dlldshelyeket, és a vallalt kitelezettségeket sem érinti (pl. palyazatok indikatorai)

Munkavallaléi létszdmadatok a 2016/17-es tanévben

Munkakér Tanév eleji létszdm | Tanév végl létszdm




kozépiskolai tanar 25 (+2 gyes) 25 (+2 gyes)
kollégiumi nevelStanar 6 6
nevelést, oktatdst kdzvetleniil segitd - kdzépiskola 3 4
nevelést, oktatést kbzvetleniil segit6 — kollégium 2 2
technikai dolgozok — kézépiskola 8 (+2 gyes) 8 (+1 gyes)
technikai dolgozdk — kollégium 4 5
oraadd tanarok 8 7

A munkavallalok kozétt 1atszélag nincs nagy kiilonbség a tanév eleji és tanév végi adatok kozott. Belsé mozgds és intézménybdl
valé tavozas is tortént. A tanév kézben két Graaddként alkalmazott kolléga tdvozott. Pétolni csak az egyiket tudtdk, az
énekérakat belsé helyettesitéssel oldotték meg, novelve a terhelést (maximum éra feletti tanitdssal).

A kies6 munkaeré pétldsa a fentiek szerint megtortént. A GYES miatt betéltetlen élldshelyeket folyamatosan hirdeti az
intézmény. Ezek a kovetkezdk:

- angol-német szakos kozépiskolai tanar
- angol-német/informatika/média szakos kozépiskolai tandr
- rajz-média/informatika szakos kdzépiskolai tandr

Az iskola és a kollégium tanuldi, és csaladjaik szubkultirdjukat, hitbeli meggy6z8désiiket és anyagi helyzetiiket tekintve nagyon
sokfélék. Eletkoruk is szélesebb skaldn mozog, mivel a kollégium nemcsak kdzépiskoldsokat fogad be, hanem a véros egyetlen

ilyen tipust intézményeként, erre az ellatasi forméra szoruld dltaldnos iskoldsokat is.

Hitélet, hagyomanyok:

Gazdag iskolai hagyomdnyokat alakitottak ki, amelyeket folyamatosan dpolnak a tanév soran megtartott egyhdzi és vilagi
iinnepekkel. A 20/2012.(VIIl. 31.) EMMI rendelet 3. § (2 c) bekezdésének megfelel6en a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikrézo,
tovabba nemzeti maltunk mértirjainak emlékét, példajat 6rz8 emléknapokrdl a tanuldkkal iskolai miisorok, iinnepélyek keretében
megemlékeztek.

Kosik Sandor esperes, plébanos atya vezetésével elkezd6dbtt az 0j egyhazi intézményben a hitéleti nevelés. Részt vettek az
intézmény pedagégusai, dolgoz6i az elsd lelki napon, melyet a Féegyhdzmegye ebben az évben Mélykiton rendezett meg a
szeptembertdl egyhazi fenntartdsba édtvett iskolak pedagégusai és dolgozdi szdméra. A rendezvény osztatlan sikert aratott a
kollégak kérében.

Felkésziiltek az intézmény életében elsd Veni Sancte szentmisére is, melyet Dr. Babel Baldzs érsek ur celebralt. Farkas Zoltan
igazgatd ur pedig személyes hangvételd, hitérdl is tantsagot tevs, meghatd iinnepi beszéddel nyitotta meg az iskola életében
mérfoldkovet jelentd uj tanévet. Az elcsendesedés és az imadkozds céljara elfiiggonydzott ,szakralis sarkot” is kialakitottak.



Térgyi és eszkoz feltételrendszer:

A szakmai munkahoz sziikséges eszkozok rendelkezésre dlinak, anyagi lehetdségeiket figyelembe véve folyamatosan térténik

a régi, elavult eszk6z6k potlasa.
Gazdalkodas:

Gazdalkodasukban mindenkor térekszenek a megfeleld szakmai igényeket szolgdlni, egydttal a legtakarékosabb miikddést
elérni. Gazdalkodéasuk az elfogadott éves kéltségvetési tervre alapozottan, a tanév soran a fenntartéi Gtmutatdst figyelembe

vevd, koriiltekintd és kiegyensilyozott volt.

A szakmai munka személyi, targyi és koltségvetési feltételei biztositottak voltak a tanév sordn, amit a fenntarté éltal folydsitott
pénzeszkdz6k mellett az intézmény eredményes pélyazati munkaja is segitett.

A beszamoléban - Farkas Zoltan intézményvezeté r, Nyerges Benjamin és Telek Andrds intézményvezetd-helyettesek gazdag

oo

szakmai tapasztalatait, tuddsét étvbzve - széleskér, pontos, lényegretéré médon dsszefoglalt formdban jelennek meg az iskolat
jellemzé aldbbi folyamatok, mutatdk:

1. Az éves munkaterv sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel. A munkaterv a
stratégiai dokumentumok alapjan, azok figyelembe vételével késziil. Eifogaddsa el6tt véleményezik a munkakézosség-
vezetdk, javaslataik beépiilnek a munkatervbe.

Az intézmény a beszadmoldt az elfogadott munkaterve alapjdn készitette el. Jol tiikroz6dik benne a kit(iz6tt célok és a

megvaldsulds eredményeinek viszonya.

Az operativ tervezés sordn a beszamoléban megjelennek a pedagdgiai programban szerepld célkit(izések mind a nevelési-
, mind pedig az oktatasi feladatok tekintetében.
161 megfigyelhetd a beszdmoléban a munkakozosségek dltal végzett éves munka eredményének értékelésére vonatkozd
megéllapitasok, intézményi tendenciak.
Képet kaphatunk a tanarok tanév sordn végzett munkajanak iitemezésérdl, elérehaladdsarél, valamint a didkok
értékelésének elvégzésérdl és azok eredményességérdl. Az iskolai osztalyozd értekezlet jegyzGkonyve igazolja a nevelési
kérdésekben torténd egyeztetéseket, a nevelstestiilet egységes szempontok szerinti értékelésre valo térekvését.
Megfigyelhetdek a rendszeres kiilsé-bels ellenérzések, melyek érintik a tanitasi 6rakat, a tandran kiviili tevékenységeket
és az iskola életével kapcsolatos egyéb teriileteket. (gazdasagi, tigyviteli, taniigyigazgatasi, munkaltatdi, egészségiigyi,
stb...)
Az intézmény rendelkezik 8nértékelési tervvel, melyben a pedagdgus ellenérzés, az intézményvezetd ellendrzése és az
intézményi ellendrzés és onértékelés feladatai is tervezett formaban vannak jelen. Ezeket a tanévre vonatkozo
tekintetben el is végezték. Ennek eredményeit felhasznaltak a beszémol6 elkészitésénél.

2. Atanuléi kompetenciamérés eredményeit rendszeresen nyomon kdvetik, a mérésre egész éven keresztiil késziilnek, mely
a munkatervekben és a beszamolékban is megjelenik. Az intézményi neveld-oktaté munka hozzdadott érték
teljesitménye a kompetencia mérési eredmények alapjdn az orszagos atlagot mindenben meghaladé.

3. FErettségi vizsga eredményei

A vizsgan 69 tanulé vett részt. 22 tanuld emelt szinten vélasztott egy-egy tantargyat, a tébbi tantargybol kdzépszinten

vizsgaztak, ez Osszesen 327 vizsga. Sziilettek szintiszta kit(ing eredmények is, ketten 6t-6t targybdl is 90 % feletti



teljesitményt produkdltak. Osszességében a négyes datlagjegy alakult ki, egyetlen tanulé egy targybdl kényszeriil

javitovizsgdt tenni. (Az eredmények a beszdmold tablazatdban tanulmanyozhatok.)

Az érettségi vizsgdk mellett a 10. évfolyamos tanuldk nagy része megszerezte az intézményben az ECDL Full

bizonyitvényt. Felkésziilésiiket a pedagégusok kiilon dran is segitették.
Tovéabbtanuldsi eredmények

Hagyomanyosan a gimnéziumi osztalyban végzdk tervezik egyetemi, fGiskolai tovabbtanuldsukat, ardnyuk 80 %. Ez realis
cél is lehet, mert a 25 f&s osztalyban 18 sikeres nyelvvizsga sziiletett, ebbdl 2 felséfoki. Tébben kivannak tovabbtanulni
miiszaki mérnéki szakteriileten, de jelentkeztek dllatorvosi egyetemre, pedagégusképzé karokra, épitészmérndki szakra,
tolmdcs, apold, meteorolégus stb. szakokra is. A tobbiek OKJ-s szakmat kivdnnak tanulni és igy fels6 vagy kozépfokii
végzettséget szereznek majd. A szakkozépiskolai osztdlyok végzett didkjai elsGsorban szakirdnyban (informatika,
turisztika, hang-, film és szfnhaztechnika) tanulnak tovébb — kisebb szdmban egyetemen, nagyobb részt a felsG- és
kozépfoka szakképzésben. Az intézményben a jelentkezési szdmok alapjdn nem tudnak gazdasdgosan szakképzd
évfolyamot inditani. Informatika szakirdnyon végzett didkjainkat a Il. Rakéczi Ferenc Katolikus Gimnazium és
Szakgimnazium szakképz6 évfolyamaira irdnyitjak. A fels6foka felvételi eredmények julius 26-an keriilnek nyilvanossagra,

ez befolyasolhatja a fels§ vagy kozépfoku tovabbtanulds aranyat.

A beszamold leirdsai alapjan megfigyelhetd, hogy ismerik a tanuldk szocidlis helyzetét. Az alulteljesit6, tanuldsi
nehézségekkel kiizds és SNI-s tanulékat nagy szeretettel és szaktudassal felkaroljak. Mdr a tantdrgyfelosztds tervezésekor
figyelnek arra, hogy az SNI-s, BTMN-s tanulék megfelel§ felzarkdztatasban részesiiljenek. Szamukra egyéni fejlesztd
foglalkozasokat szerveznek, e mellett a kollégiumi korrepetdldsokra jarhatnak be vagy kell bejarniuk.

Ugyanakkor a tehetséges tanuldkkal is kiemelked6en eredményesen foglalkoznak a tehetséggondozast biztositd szakkori
foglalkozdsokon és a tanulmanyi versenyekre torténd felkészitésekkel.

Az iskola sok szép vérosi, korzeti, megyei, és orszdgos eredménnyel biiszkélkedhet a tanév sordn. (Lasd a beszamoldban:
9.3. Versenyeken vald részvétel és azok eredményei a 2016/2017-es tanévben)

A didkok tovabbtanulasi ttjat nyomon kdvetik.

Lemorzsolddds:

Nem volt tdl nagy a fluktuacié, megkdzelitéleg azonos szamu tanuld iratkozott ki, mint ahdnyan jottek az intézménybe. A
kiilonbozet -1 f6. Az iskolaelhagyds oka a legtébb esetben a sziilbkkel val6 egyiitt kdltézés volt. A didkok mas
intézményben folytattak tanulmdnyaikat. 3 f6 viszont a munkaerdpiacon prébél szerencsét.

Az iskoldban miikédé szakmai munkakozosségek is az éves terveiknek megfelelden tudtak haladni a beszamoléik
alapjan. Ezek az éves beszamolénak mellékletét képezik. Megbeszéléseiket, szakmai értekezleteiket rendben
megtartottak.

A kapcsolattartds és informaciéaramlds az iskola és a kollégium tagintézmény esetében a szervezeti és mikodési
szabalyzatnak megfeleléen miiksdik. Az intézmény partnereivel j6 kapcsolatot dpol és tart fenn. Ez jél kitlinik a
Fenntartéval vald kapcsolattél kezdve a védrossal és plébénidval, a tAmogatokkal vald kapcsolatig.

A partnereket rendszeresen tajékoztattdk az idei tanévben is az intézményt érinté eseményekrél. Ennek formai a
kivetkezk voltak: sajat honlapon megjelend hirek, tudésitasok, irdsos beszdmolok készitése, médiaban valé

megjelenések és az értekezleteken valé beszdamolasok.



10. Aziskola rendszeresen kiveszi a részét a varos kulturalis életébdl. Ennek megnyilvdnuldsai: vérosi iinnepségek, varosi
versenyek, rendezvények. Sok esetben maga az iskola tart szinvonalas m(isort a véros lakossaganak. A véros hitéleti

feladataiban is részt vdllalnak: keresztut, Urnapi satorkészités, egyhazi iinnepeken valé kézremiikodés.

11. Térgyi feltételrendszer

Az iskola téargyi feltételrendszere megfelel a pedagégiai programjaban és éves munkatervében kit(izott célok

megvaldsitasanak.
Hangstlyt fektetnek a feltjitdsok sordn a kérnyezettudatos magatartas fejlesztésére is.

Figyelembe veszik a sajatos nevelési igénnyel rendelkezd diakok sziikségleteit. A kialakitott tanuldsi helyiségek,

foglalkoztatd szobdk alkalmasak a berendezéseikkel egyiitt a didkok ellatasara.

Az IKT eszkézokkel valé ellatottsag és azok haszndlata is a mindennapi munka gyakorlatdban szerepel a tandrok és a

tanuldk életében egyardnt.
Az intézmény a lehetéségeinek megfelelden alakitotta a pedagdgusok tovabbképzésével kapcsolatos feladatait.

A hagyomdanyépoldas terén végzett munka is jol megfigyelhetd az éves beszdmoldban. Ennek keretében az intézmeny

helyi rendezvényeit tartotta meg és a varosi rendezvényeken is részt vett.

A feladatok végrehajtasanal jol ki alakult rendszernek megfelelGen vannak a felelGsék megnevezve és kijelSlve.

12. A Nemzeti Alaptantervben kit(izott célok megvaldsitasan dolgoztak az elmiilt tanév soranis. Ez a tankdnyvek hasznalataval

kapcsolatosan, valamint a munkakozdsségi beszdmolok tartalmat tekintve is megjelenik.

A fenntartéi intézményi latogatasok és az intézményvezet6i beszamol6 alapjan megallapitom, hogy az éves munkatervben a
2016/2017-es tanévre kitzott célok, feladatok nagy tébbsége megvalésult, a pedagdgiai program céljainak, feladatainak
valamint a Kalocsa-Kecskeméti Fegyhdzmegye fenntartéi elvarasainak fokozatos teljesiilését hatékonyan szolgaltdk.

Javaslat: A kévetkezé tanév végi beszamold oldalszémozdsa, tartalomjegyzékkel torténd elldtdsa.

Eziiton is kdszondm az Intézményvezet§ urnak, a nevelStestiiletnek, a pedagdgiai munkat segité minden dolgozénak a
2016/2017-es tanitasi évben végzett dldozatos munkat!

Tisztelettel:

Kiskunmajsa, 2017. julius 20.
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